UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS
UNIDAD GESTION DE PERSONAS

ESCALA DE REMUNERACIONES A CONTAR DEL 01/01/2013

ESCALA ESCALA ESCALA
GRADOS UI;:\?I%:LSE CARGOS ASI?'IFSEI(]))SA CARGOS SUELDOS CARGOS NO SUE;gOS ESI::IC?AL % ASIG. % ASIG. MONEDA
SUELDOS AUTORIDADES DES ACADEMICOS ACA]())];MIC ACADEMICOS ACADEMIC | DE GRADO PROFES. ACAD.
ISUPERIORES os
2013 2013 2013 2013
1 552.002 RECTOR 575.646 80 PESOS
2 541.171| VICERRECTOR 563.595 80 PESOS
3 510.566| CONTRALOR 531.977 80 PESOS
4 481.679 | SEC. GENERAL 502.184 80 PESOS
5 454.429 TITULAR A 482.064 DIRECTOR A 540.030 2.700 80 30 PESOS
6 428.673 TITULAR B 458.974 DIRECTOR B 511.305 2.700 80 30 PESOS
7 395.132 ASOCIADO A 427.708 DIRECTOR C 482.580 2.700 70 20 PESOS
8 365.833 ASOCIADO B 395.973 JEFE SECCION A 459.600 2.700 70 20 PESOS
9 338.700 ASOCIADO C 367.040 JEFE SECCION B 445.238 2.700 70 20 PESOS
10 313.635 ASISTENTE A 340.028 JEFE SECCION C 430.875 2.700 70 10 PESOS
11 290.421 ASISTENTE B 315.738 PROFESIONAL A 402.150 2.700 70 10 PESOS
12 268.909 ASISTENTE C 292.411 PROFESIONAL B 373.425 2.700 70 10 PESOS
13 248.979 INSTRUCTOR 271.402 PROFESIONAL C 351.882 2.700 60 PESOS
14 230.500 PROFESIONAL D 330.338 1.900 60 PESOS
15 213.440 TECNICO A 320.284 1.900 60 PESOS
16 197.590 TECNICO B 313.103 1.900 60 PESOS
17 182.961 TECNICO C 305.922 1.900 60 PESOS
18 169.414 TECNICO D 298.740 1.900 25 PESOS
19 158.334 ADMINISTRATIVO A 288.687 1.000 25 PESOS
20 147.984 ADMINISTRATIVO B 284.378 1.000 25 PESOS
21 138.289 ADMINISTRATIVO C 280.069 1.000 25 PESOS
22 129.251 ADMINISTRATIVO D 275.760 750 25 PESOS
23 120.797 AUXILIAR A 268.579 750 25 PESOS
24 112.886 AUXILIAR B 261.398 750 PESOS
25 105.503 AUXILIAR C 254.216 600 PESOS
26 98.547 AUXILIAR D 251.344 600 PESOS




UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS
UNIDAD GESTION DE LAS PERSONAS

REMUNERACIONES ACADEMICOS A CONTAR DEL 01/01/2013

JORNADA COMPLETA, CON DOCTORADO

HABERES |HABERES HABERES |IMPONIBLE [LIQUIDO  |ASIG. ASIGNA |ASIGNA |ASIG
GRASUELDO |JERARQUIAS MINIMO  (IMPONIBLES |POR _ ASIGIIMPONIBLE  |CON CON CON ESPEC.  |CION  |CION _ |GRADO
MINIMO SRR AD DOCTORADO [DOCTORADO|DOCTORADO|[MINIMO  (EROFE 1ACADE InocToR
5 | 482.064|TITULAR A 2.030.581 1.853.318 332.624 589.038|  2.363.005|  2.142.556|  1.980.288| 139.31%|  80%|  30% 60%
6 | 458.974|TITULAR B 1.005.028|  1.736.737 316.692 275384 2221720  2.012.121]  1.851.847] 133.95%|  80%|  30% 60%
7 | 427.708/ASOCIADO A 1.686.007]  1.542.584 295119 256.605  1.981.126|  1.799.209]  1.632.544] 137,11%| _ 70%| _ 20% 60%
8 | 395.973/ASOCIADO B 1580.082]  1.446.974 273.221 237584  1.853.303|  1.684558]  1.516.186] 141,32%|  70%|  20% 60%
9 | 367.040/ASOCIADO C 1.482.568]  1.358.881 253.058 200204 1.735.826|  1.579.105|  1.400.054] 145,57%|  70%| _ 20% 60%
10 | 340.028|ASISTENTE A 1.240.405]  1.133.099 234.619 204.017|  1.475.004|  1.337.116]  1.200429] 122.85%|  70%|  10% 60%
11 | 315.738|ASISTENTE B 1194.717]  1.094.346 217.859 189.443| _1412576]  1.083.789]  1.150.009] 134,67%|  70%| _ 10% 60%
12 | 292.411|ASISTENTE C 1.090.410 997.727 201.764 175.447|  1292.174]  1.173174]  1.054557| 129,90%|  70%| _ 10% 60%
13 | 271.402]INSTRUCTOR 869.035 792.987 187.067 162.841] _ 1.056.302 955.828 867.709|  105,38%| _ 60% 0% 60%
MEDIA JORNADA, CON DOCTORADO
HABEREs |HABERES HABERES |IMPONIBLE [LIQUIDO  [ASIG. ASIGNA (ASIG
GRA|SUELDO |JERARQUIAS MINIMO  |IMPONIBLES [POR  ASIG|{IMPONIBLE |CON CON CON ESPEC. |CION |GRADO
DOS |BASE HABERES  InmiNimo SR DS AD POCTORAPS | pocTORADO | DOCTORADO|DOCTORADO (MINIMO  |ESPEC! |DOCTO
5 | 241.032|TITULAR A ADJUNTO 1.014.506 933.001 166.312 124619 1180818  1.077.710 964.732|  161.94%|  80%|  60%
6 | 229.487|TITULAR B ADJUNTO 951.709 874.427 158.346 137.692] _1.110.055]  1.012.119 908.764|  156,53%|  80%| _ 60%
7 | 213.854/ASOCIADO A ADJUNTO 842.210 774.004 147,559 128.312 989.769 902.406 813.005|  149,63%|  70%| _ 60%
8 | 197.987|ASOCIADO B ADJUNTO 789.064 706.027 136.611 118.792 925875 844.819 762.322| 153,77%|  70%| _ 60%
9 | 183.520/ASOCIADO C ADJUNTO 740.485 681.704 126.629 110.112 867114 791816 715515 157.93%|  70%|  60%
10 | 170.014|ASISTENTE A ADJUNTO 619.408 566.074 117.310 102.008 736.718 668.082 613.028| 123,82%|  70%| _ 60%
11 | 157.869|ASISTENTE B ADJUNTO 596.568 546.667 108.930 94.721 705.498 641.388 586.970|  13555%|  70%|  60%
12 | 146.206|ASISTENTE C ADJUNTO 544.421 498331 100.882 87.723 645303 586.054 537.001]  130,68%|  70%| _ 60%
13 | 135.701]INSTRUCTOR ADJUNTO 433.729 394.157 93.634 81.421 507.363 475578 439.478|  96,05%|  60%|  60%




JORNADA COMPLETA, CON MAGISTER

HABERES |HABERES HABERES |IMPONIBLE |LIQUIDO ASIG. ASIGNA |ASIGNA |ASIG
GRAISUELDO |JERARQUIAS MINMO |IMPONIBLES POR __ASIGIMPONIBLE |CON CON CON ESPEC.  |CION  |CION  |GRADO _
MINIMO GRADO R MAGISTER |MAGISTER |MAGISTER [MINIMO  [EROFE \ACADE |M
5 | 482.064|TITULAR A 2.030.581 1.853.318 221.749 192.806|  2.052.330|  2.046.144]  1.879.055| 139.31%|  80%|  30% 40%
6 | 458.974|TITULARB 1.905.028  1.736.737 211.128 183.590]  2.116.156]  1.920.327]  1.755.463| 133,95%|  80%|  30% 40%
7 | 427.708|ASOCIADO A 1.686.007|  1.542.584 196.746 171.083|  1.882.753|  1.713.667]  1.542.725| 137.11%|  70%|  20% 40%
8 | 395.973|ASOCIADO B 1580.082|  1.446.974 182.148 158.389|  1.762.230]  1.605.363]  1.433.032] 141,32%|  70%|  20% 40%
9 | 367.040/ASOCIADO C 1.482.568]  1.358.881 168.838 146.816]  1.651.406]  1.505.697]  1.337.420| 14557%|  70%|  20% 40%
10 | 340.028|ASISTENTE A 1240405 1.133.099 156.413 136.011]  1.396.818]  1.269.110]  1.137.560] 122,85%|  70%|  10% 40%
11 | 315.738|ASISTENTE B 1194.717|  1.094.346 145239 126.005|  1.339.956]  1.220.641]  1.091.632| 134.67%|  70%| _ 10% 40%
12 | 292.411|ASISTENTE C 1.090.410 997.727 134.509 116.964] 1224919  1.114.691]  1.000492| 129.90%|  70%|  10% 40%
13 | 271.402]INSTRUCTOR 869.035 792.987 124.845 108.561 993.880 901.548 817.530]  105,38%| _ 60% 0% 40%
MEDIA JORNADA, CON MAGISTER
HABERES |HABERES HABERES |IMPONIBLE |LIQUIDO ASIG. ASIGNA |ASIG
GRAISUELDO |JERARQUIAS MINIMO  |IMPONIBLES E%FA oo ASIGIIMPONIBLE (CON CON CON ESPEC. ng%r\é o ﬁnﬁé?s%
MINIMO GRADO & MAGISTER [MAGISTER |MAGISTER |miNmo  [ES mA
5 | 241.032|TITULAR A ADJUNTO 1.014.506 933.001 110.875 96.413]  1.125.381 1.029.504 920.170] 161.94%|  80%|  40%
6 | 229.487|TITULAR B ADJUNTO 951.709 874.427 105.564 91795 1.057.273 966.022 866.335|  156,53%|  80%| _ 40%
7 | 213.854|ASOCIADO A ADJUNTO 842.210 774.094 98.373 85542 940583 859.636 773.687|  149.63%|  70%|  40%
8 | 197.987|ASOCIADO B ADJUNTO 789.264 706.027 91.074 79.195 880.338 805.222 705717|  153,77%|  70%| _ 40%
9 | 183.520|ASOCIADO C ADJUNTO 740.485 681.704 84.419 73.408 824.904 755112 681584] 157.93%|  70%|  40%
10 | 170.014|ASISTENTE A ADJUNTO 619.408 566.074 78.006 68.006 697.614 634.080 580.437|  123,82%|  70%|  40%
11 | 157.869|ASISTENTE B ADJUNTO 596.568 546.667 72.620 63.148 669.188 609.815 556.495|  13555%|  70%|  40%
12 | 146.206|ASISTENTE C ADJUNTO 544.421 498.331 67.255 58.482 611.676 556.813 508.777|  130,68%|  70%|  40%
13 | 135.701[INSTRUCTOR ADJUNTO 433.729 394.157 62.422 54.280 496151 448.437 413.079]  96,05%|  60%|  40%




UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS
UNIDAD GESTION DE LAS PERSONAS

REMUNERACIONES ACADEMICOS A CONTAR DEL 01/01/2013

JORNADA COMPLETA
HABERES
MINIMO MINIMO ASIG. ESPEC./ASIGNACION |ASIGNACION
GRADOS | JERARQUIAS HABERES ngnNcLBLES LIQUIDO MINIMO PROFESIONAL (ACADEMICA
5 TITULAR A 2.030.581 1.853.318 1.676.588 139,31%) 80% 30%
6 TITULAR B 1.905.028 1.736.737 1.562.693 133,95% 80% 30%
7 ASOCIADO A 1.686.007 1.542.584 1.363.087 137,11%) 70% 20%
8 ASOCIADO B 1.580.082 1.446.974 1.280.706 141,32%) 70% 20%
9 ASOCIADO C 1.482.568 1.358.881 1.203.061 145,57%) 70% 20%
10 ASISTENTE A 1.240.405 1.133.099 1.011.826 122,85%) 70% 10%
11 ASISTENTE B 1.194.717 1.094.346 974.880 134,67% 70% 10%
12 ASISTENTE C 1.090.410 997.727 892.366 129,90%) 70% 10%
13 INSTRUCTOR 869.035 792.987 717.172 105,38%) 60% 0%
MEDIA JORNADA
HABERES ASIGNACION
GRADOS |JERARQUIAS MINIMO IMPONIBLES |MINIMO ASIG. ESPEC.[ESPECIAL
HABERES MINIMO LIQUIDO MINIMO PROFESIONAL
5 TITULAR A ADJUNTO 1.014.506 933.091 831.042 161,94% 80%
6 TITULAR B ADJUNTO 951.709 874.427 781.477 156,53%) 80%
7 ASOCIADO A ADJUNTO 842.210 774.094 694.608 149,63% 70%
8 ASOCIADO B ADJUNTO 789.264 726.027 652.505 153,77% 70%
9 ASOCIADO C ADJUNTO 740.485 681.704 613.723 157,93% 70%
10 ASISTENTE A ADJUNTO 619.408 566.074 514.798 123,82%) 70%
11 ASISTENTE B ADJUNTO 596.568 546.667 495.544 135,55% 70%
12 ASISTENTE C ADJUNTO 544.421 498.331 452.330 130,68% 70%
13 INSTRUCTOR ADJUNTO 433.729 394.157 360.889 96,05% 60%
NOTA:

El monto Minmo Haberes, no incluye Asignaciéon de Grado Académico, Asignacién de Antigliedad,
Asignacién de Responsabilidad.
El monto Minimo Liquido, es estimado y varia de acuerdo al Régimen de Previsién, ya sea

CANAEMPU o AFP e

ISAPRE 0 FONASA.




UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS
UNIDAD GESTION DE LAS PERSONAS

SUELDOS NO ACADEMICOS A CONTAR DEL 01/01/2013

JORNADA COMPLETA

GRA |JERARQUIA REMUN. REMUN. LIQUIDO ASIG HORA HORA

DO BRUTA IMPONIBLE [LEGAL PROF EXTRA 25%|EXTRA 50%
11|PROFESIONAL A 846.556 736.136 707.516 70% 5.569 6.683
12|PROFESIONAL B 786.088 683.555 658.909 70% 5.172 6.206
13|PROFESIONAL C 700.272 608.932 587.742 60% 4.607 5.528
14/|PROFESIONAL D 657.398 571.650 551.757 60% 4.325 5.190
15| TECNICO A 418.578 363.981 351.314 2.754 3.305
16| TECNICO B 409.242 355.863 343.479 2.692 3.231
17|TECNICO C 421.907 369.745 353.578 2.776 3.331
18| TECNICO D 412.570 361.626 345.741 2.714 3.257
19|ADMINISTRATIVO A 398.465 349.361 333.903 2.621 3.146
20lADMINISTRATIVO B 392.862 344.489 329.201 2.585 3.102
21]ADMINISTRATIVO C 387.261 339.618 324.500 2.548 3.057
22| ADMINISTRATIVO D 381.372 334.497 319.557 2.509 3.011
23[AUXILIAR A 372.036 326.379 311.721 2.448 2.937
24| AUXILIAR B 362.699 318.260 303.885 2.386 2.863
25|AUXILIAR C 353.190 309.991 295.904 2.324 2.788
26| AUXILIAR D 349.456 306.744 292.770 2.299 2.759

NOTA DESDE EL GRADO 17 AL GRADO 26 SE CONSIDERA $22.000 DE COLACION

MEDIA JORNADA
ASIG
GRA (JERARQUIA REMUN. |REMUN. |LIQUIDO  [ESPEC
DO BRUTA IMPONIBLE [LEGAL PROF
11[PROFESIONAL A 445.955 387.787 374.292 70%
12|PROFESIONAL B 414.212 360.184 347.650 70%
13/PROFESIONAL C 367.532 319.593 308.471 60%
14|PROFESIONAL D 344.663 299.707 289.278 60%
15[ TECNICO A 209.290 181.991 175.658
16]TECNICO B 204.622 177.932 171.740
17[TECNICO C 199.953 173.872 167.821
18] TECNICO D 195.285 169.813 163.903
19/ADMINISTRATIVO A 188.233 163.681 157.984
20| ADMINISTRATIVO B 185.432 161.245 155.634
21|ADMINISTRATIVO C 182.632 158.810 153.284
22| ADMINISTRATIVO D 179.685 156.248 150.811
23| AUXILIAR A 175.019 152.190 146.895
24/ AUXILIAR B 170.350 148.130 142.976
25{AUXILIAR C 165.595 143.996 138.984
26/ AUXILIAR D 163.728 142.372 137.418




UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS
UNIDAD GESTION DE LAS PERSONAS

TABLA ASIGNACION PROFESIONAL

GRADOS % ASIG. PROFESIONAL
1 80
2 80
3 80
4 80
5 80
6 80
7 70
8 70
9 70

10 70
11 70
12 70
13 60
14 60
15 60
16 60
17 60
18 25
19 25
20 25
21 25
22 25
23 25




UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS
UNIDAD GESTION DE LAS PERSONAS

TABLA % ASIGNACION DE ZONA

| CORR. | SEDES ACTUALES | %
1 TARAPACA 80
2 ARICA 40
3 IQUIQUE 40
4 ANTOFAGASTA 30
5 CALAMA 35
6 CHUQUICAMATA 35
7 ATACAMA 25
8 COQUIMBO 10
9 OVALLE 15
10 ILLAPEL 15
11 ACONCAGUA 0
12 VALPARAISO 0
13 QUILLOTA 0
14 SAN ANTONIO 0
15 SANTIAGO 0
16 O"HIGGINS 0
17 RANCAGUA 0
18 SAN FERNANDO 0
19 COLCHAGUA 0
20 CURICO 0
21 TALCA 0
22 MAULE 0
23 LINARES 0
24 NUBLE 0
25 CONCEPCION 20
26 BIO BIO 15
27 LOS ANGELES 15
28 ARAUCO 25
29 MALLECO 15
30 CAUTIN 15
31 TEMUCO 15
32 VALDIVIA 15
33 OSORNO 15
34 LLANQUIHUE 15
35 PUERTO VARAS 20
36 PUERTO MONTT 15
37 CHILOE 40
38 CASTRO 40
39 COYHAIQUE 105
40 PUERTO AYSEN 105
41 PUERTO CHACABUCO 105
42 MAGALLANES 70
43 TIERRA DEL FUEGO 85
44

PUERTO WILLIAMS




UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS
UNIDAD GESTION DE LAS PERSONAS

DETALLE DE ASIGNACIONES

N° NOMBRE DESCRIPCION DECRETO
ASIGNACION DE INCREMENTO, Se cancela a todos los funcionarios y se calcula un 13,05% sobre la suma de las D AN° 180 DEL
1,2,3 |ASIG DE INCREMENTO POR CLASES Y |[siguientes asignaciones; Sueldo Base, Antigliedad, Especial Profesional, Especial |16/05/1985
ASIG INCREMENTO ACAD POR CLASES Académica, Especial No Académica y Académica.
45 ASIGNACION DE ANTIGUEDAD Y S%cancela aéodosllosI fur?cion%riclassdoqgadg Completa yll\getljia Jgrngdlaf, de Planta | D.A. N° 180 DEL
) . y Contrata. Se calcula el 1% del Sueldo Base mensual del grado del funcionario
ASIG ANTIGUEDAD ACAD POR CLASES por cada ano de servicio efectivo en la Universidad. 03/06/2004
Se cancela a todos los funcionarios Jornada Completa y que posean unTitulo
Profesional. Es un % del sueldo Base del funcionario y es del Grado 1 al 6 un 80% | DECRETO LEY N°
6 ASIGNACION PROFESIONAL del Grado 7 al 12 un 70%, del Grado 13 al Grado 17 un 60% y del Grado 18 al 23| 479 DE 1974
un 25%.
Se cancela a Académicos Jornada Completa que posean un Grado Académico de
ASIGNACION ESPECIAL PROFESIONAL, Licenciado y siempre que no perciban Asignaciéon Profesional y a todos los
7,8,9,10 |ASIG ESP PROF POR CLASES, A [funcionarios Académicos y No Académicos Media Jornada y Jornada Parcial, que [ _D.A. N° 243 DEL
ESP PROF ACAD POR CLASES Y posean Titulo Profesional. Es un % del sueldo Base del funcionario y es del Grado |[13/06/1984
ASIG ESP PROF ACAD POR CLASE 1 al 6 un 80% del Grado 7 al 12 un 70%, del Grado 13 al Grado 17 un 60% y del
Grado 18 al 23 un 25%.
Es una Asignacién para todos los funcionarios jornada completa y media jornada
ASIGNACION DE COMPENSACION EN de planta y contrata, se otgrga por periodos determinados y se utiliza para D.A. N° 130 DEL
11 compensar a los funcionarios por el descuento del seguro complementario de
SALUD salud y catastrofico que cancela la Universidad en una Compafnia de seguros para |15/10/2008
sus funcionarios.
Se cancela a todos los funcionarios Académicos, es una asignacion concedida
12.13 ASIGNACION ESPECIAL ACADEMICA Y discrecional de Rectoria, el plazo maximo es hasta el 31 de Diciembre de cada D.A N° 86 DEL
’ ASIG ESPEC ACAD POR CLASES afno y puede ser renovable y es de un 1% hasta un 950% del Sueldo Base del 30/06/1997
funcionario.
Se cancela a los funcionarios no academicos y autoridades no academicasy es |_D.A N°86 DEL
14 ASIGNACION ESPECIAL NO ACADEMICA discrecional del Rector 30/06/1997
Se cancela a los Académicos Jornada Completa. Es un % sobre el sueldo base DA N°447 DEL
15 ASIGNACION ACADEMICA %el chior}%r/io y es del Grado 5 al 6 un 30%, del Grado 7 al 9 un 20% y del Grado |05/12/1984
al un %.
Se cancela a todos los funcionarios Jornada Completa que no posean Asignacion
ASIGNACION ESPECIAL DE GRADO, A|Profesional y a los funcionarios Media Jornada y Parcial, es proporcional a la D.A. N° 292 DEL
16,17, 18 |ESPEC DE G° POR CLASES Y A [Jornada, es un monto fijo de acuerdo a los siguientes tramos; del grado 5 al 13 ey

ESPEC DE G° ACAD POR CLASES

$2,700, del grado 14 al 18 $1,900, del Grado 19 al 21 $ 1,000, del grado 22 al 24
$750 y del grado 25 al 26 $600.

16/06/1988



http://transparencia.ulagos.cl/wp-content/uploads/DA-180-de-1985.pdf
http://transparencia.ulagos.cl/wp-content/uploads/DA-180-DE-2004.pdf
http://transparencia.ulagos.cl/wp-content/uploads/DL-479_29-MAY-1974.pdf
http://transparencia.ulagos.cl/wp-content/uploads/DL-479_29-MAY-1974.pdf
http://transparencia.ulagos.cl/wp-content/uploads/DA-243-DE-1984.pdf
http://transparencia.ulagos.cl/wp-content/uploads/DA-130-de-2008.pdf
http://transparencia.ulagos.cl/wp-content/uploads/DA-86-DE-1997.pdf
http://transparencia.ulagos.cl/wp-content/uploads/DA-86-DE-1997.pdf
http://transparencia.ulagos.cl/wp-content/uploads/DA-447-DE-1984.pdf
http://transparencia.ulagos.cl/wp-content/uploads/DA-292-de-1988.pdf

ASIGNACION DE GRADO Y

Se cancela a los Académicos Jornada Completa y Media Jornada. Es un % del

D. A N°08 DEL

19,20 Sueldo Base del funcionario, para los que poseen Grado Académico de Doctor es
ASIG DE GRADO ACAD POR CLASES un 60% y Grado Académico de Magister un 40%. 08/01/1989
Se cancela a los funcionarios académicos que cumplen una funcién de
responsabilidad y es un % sobre el grado 8 de la escala de sueldos base de los
académicos, de acuerdo a lo siguiente: Direcciones Centrales 122% ( Docencia |_D. A N°50 DEL
21 ASIGNACION RESPONSABILIDAD de pregrado, Investigacion, Extension, Asuntos Estudiantiles, Secretaria de 05/05/2008 Y D. A.
ACADEMICA Estudios), (Direccion de Campus, Planificacién y Jefe de Gabinete 81%) - N°184 DEL
Direccion de Unidades Tecnologicas 52% - (Direcciones de Departamentos 21/06/1995
Académicos y Direcccién de Relaciones Internacionales 100%), Deportes y
Recreacion 39% - Direccion de Bibblioteca 34% - Jefes de Carrera 40%
Se cancela a los funcionarios que a Marzo de 1993, tenian Asignacion Profesional
y que a esa fecha no era imponible, esta bonificaciéon es en compensacién a la
baja de sueldo, por pasar a ser imponible. Se calcula de la siguiente forma: % de
AFP+% de Salud = : 100 esto da un factor de lo cual a 1 se le resta este factor y
da un resultado. y para obtener el factor se calcula de la siguiente manera 12,99 | LEY N° 19200 DEL
22 ASIGNACION BONIFICACION LEY 19200 +7=:100=0,1999 1-0,1999 = 0,8001 Al monto de Asignacién 18/01/1993
Profesional se multiplica por el % de AFP + % de salud = : por el factor = al valor a
cancelar de la Bonificacion. Este valor se cancela solo hasta el Tope Imponible.
Ej. Asig. Profesional 50.000 x 19,99% = : 0.8001 = 12.492 valor de la Bonificacion
a cancelar.
" Se cancela un monto fijo mensual por cumplir funciones de responsabildiad en la
ASIGNACION RESPONSABILIDAD "UNIDAD . o e
PRODUCCION AGUICOLA" Y UPA - Administrador general $ 700.000 y Administrador Técnico $ 600.000. Y D AN° 197 DEL
23 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD Se can%ela un,m%nto fijoI erdg%a(l)ggr cSurEg!ir fur](,:ionesdd,e r_espo;ggéﬂ(l)i%gd en IEC |22/07/2010
" " - Direccion General $1.000.000.- Subdirecciéon académica .000.-y
INSTITUTO DE EDUCACION CONTINUA Coordinadores IEC Campus $240.000.-
Se cancela a los funcionarios no academicos del grado 17 al 26 Monto total de D.A.N° 26 DEL
24 ASIGNACION DE COLACION $22.000 31/03/2009
Se cancela a los funcionarios no academicos en compensacion por la baja de D.A.N° 127 DEL
25 ASIGNAGION COMPENSATORIA sueldo producto del encasillamiento 23/06/2003
2 ASIGNACION RESPONSABILIDAD NO Se cancela a los funcionarios no academicos que cumplen cargos de Jefaturaen | D.A. N° 49 DEL
ACADEMICA la planta 29/04/2008
97 ASIGNACION RESPONSABILIDAD Se cancela 60% de Responsabilidad al cargo de Vicerrector de Administracion y gé':zie&r‘r?grszlg 5
ADMINISTRATIVA SUPERIOR Finanzas 1994
Se cancela un % de asignacién directiva sobre el sueldo base, de acuerdo alos | D.A. N°301 del 27
28 éﬁlF?ENéol‘g:gN RESPONSABILIDAD siguientes cargos; Rector 481% Vicerrectores 322% Contralor 267% Secretario |_de Diciembre del
General 240% 2007
29 ASIGNACION RESPONSABILIDAD NO Se cancela a los funcionarios no academicos que cumplen las funciones de D.A. N° 180 DEL

ACADEMICA GR 10

Conductores

09/07/1993



http://transparencia.ulagos.cl/wp-content/uploads/DA-08-DE-1989.pdf
http://transparencia.ulagos.cl/wp-content/uploads/DA-50-de-2008-y-DA-184-de-1995.pdf
http://transparencia.ulagos.cl/wp-content/uploads/DA-50-de-2008-y-DA-184-de-1995.pdf
http://transparencia.ulagos.cl/wp-content/uploads/DA-50-de-2008-y-DA-184-de-1995.pdf
http://transparencia.ulagos.cl/wp-content/uploads/LEY-19200_18-ENE-1993.pdf
http://transparencia.ulagos.cl/wp-content/uploads/DA-197-DE-2010.pdf
http://transparencia.ulagos.cl/wp-content/uploads/DA-26-de-2009.pdf
http://transparencia.ulagos.cl/wp-content/uploads/DA-127-de-2003.pdf
http://transparencia.ulagos.cl/wp-content/uploads/DA-49-de-2008.pdf
http://transparencia.ulagos.cl/wp-content/uploads/DA0397DE1994.pdf
http://transparencia.ulagos.cl/wp-content/uploads/DA0397DE1994.pdf
http://transparencia.ulagos.cl/wp-content/uploads/DA-301-de-2007.pdf
http://transparencia.ulagos.cl/wp-content/uploads/DA-301-de-2007.pdf
http://transparencia.ulagos.cl/wp-content/uploads/DA-180-DE-1993.pdf

ASIGNACION RESPONSABILIDAD NO

Se cancela a los funcionarias no academicas que cumplen funciones de

D.A. N° 49 DEL

30 | ACADEMICA GR 21 secretarias de autoridades 29/04/2008
31 ASIGNACION RESPONSABILIDAD NO Se cancela a los funcionarios no academicos que cumplen las funciones de D.A. N° 05 DEL
ACADEMICA GR 26 Rondin 23/01/2004
Se cancela a todos los funcionarios que para el desempeno de un empleo se vea
obligado a residir en provincia, para lo cual recibe una asignacién de zona por el
costo de vida y es un % sobre todas las asignaciones permanentes que tiene el
ASIGNACION DE ZONA, funcionario las cuales son: Sueldo Base, Antiguedad, Incremento, Especial DECRETO LEY N°
32,33,34 |ASIG ZONA POR CLASES Y Profesional, Especial Académica y No Académica, Responsabilidad Académica y 549 DE 1973
ASIG ZONA ACAD POR CLASES No Académica, Responsabilidad Superior y Administrativa Superior, Académica, [—
Compensatoria, De Grado Académico, Especial de Grado, Profesional, Perdida de
Caja, Trabajo Nocturno y Bonificacion Ley 19.200. EIl % es de acuerdo a las
regiones para lo cual se adjuntara la tabla correspondiente.
DECRETO LEY Ne°
35 ASIGNACION PERDIDA CAJA Se cancela a los funcionarios que cumplen las funciones de cajeros 18834 DE 1989
ART. 93 Letra a)
DECRETO LEY Ne°
36 ASIGNACION TRABAJO NOCTURNO Se cancela a los funcionarios que cumplen las funciones de nocheros 18834 DE 1989

ART. 93



http://transparencia.ulagos.cl/wp-content/uploads/DA-49-de-2008.pdf
http://transparencia.ulagos.cl/wp-content/uploads/DA-05-de-2004.pdf
http://transparencia.ulagos.cl/wp-content/uploads/DL-249_05-ENE-1974.pdf
http://transparencia.ulagos.cl/wp-content/uploads/DL-249_05-ENE-1974.pdf
http://transparencia.ulagos.cl/wp-content/uploads/2013/05/Ley-18834-estatuto-administrativo-refundido.pdf
http://transparencia.ulagos.cl/wp-content/uploads/2013/05/Ley-18834-estatuto-administrativo-refundido.pdf
http://transparencia.ulagos.cl/wp-content/uploads/2013/05/Ley-18834-estatuto-administrativo-refundido.pdf
http://transparencia.ulagos.cl/wp-content/uploads/2013/05/Ley-18834-estatuto-administrativo-refundido.pdf
http://transparencia.ulagos.cl/wp-content/uploads/2013/05/Ley-18834-estatuto-administrativo-refundido.pdf
http://transparencia.ulagos.cl/wp-content/uploads/2013/05/Ley-18834-estatuto-administrativo-refundido.pdf

